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一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
1、职责职能：叶榭镇农业农村服务中心的主要职责是负责农业科技产品的引进、推广和农业新技术的示范及农业技术信息服务等工作；负责畜牧兽医和动物疫病防治管理工作；负责经济果林、渔业资源的保护、开发利用，以及农业机械化技术指导和服务等工作；承担辖区内防汛防台、水资源管理、水环境治理与保护、河湖长制、水土保持、镇村级河道治理维护、镇管水务设施管理等日常事务性工作。
2、组织架构及人员情况：叶榭镇农业农村服务中心为公益一类事业单位，机构规格相当于正科级，经费形式为全额拨款，核定事业编制17名，设主任1名、副主任2名。
3、资产情况：我单位有固定资产总额3693442.89元。

（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务
履职总体目标：确保粮食生产稳定，加强农产品安全监管，做好农产品绿色发展，做好防汛防台、水资源管理、水务设施管理等工作。
工作任务：落实粮食高产高效措施，推进粮食生产无人农场建设，推进农机工作高质量发展。加大地产农产品监管力度，做好重大动物疫病防控各项工作。加强绿色生产基地建设管理，完成蔬菜生产和防控推广任务。做好水资源和水务设施管理等日常事务性工作。
（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标
一是做好镇“三夏”“三秋”现场；二是做好杂草稻综合防控措施和创建水稻绿色高产高效示范点；三是推进粮食无人农场建设、做好农机工作高质量发展和抓好农机安全；四是加大地产农产品监管力度，做好重大动物疫病防控各项工作，确保全年无农产品安全事故发生；五是加强绿色生产基地建立管理、完成蔬菜生产和防控推广任务；六是做好防汛防台及水务日常事务性工作。
（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况
   一是做好镇“三夏”“三秋”现场。今年镇“三夏”“三秋”现场定在东勤村，示范区域面积291亩，涉及4个家庭农场，通过制定工作方案，明确完成时限和责任区分，按质按量完成现场示范，于5月27日、10月25日分别召开“三夏”“三秋”现场会。二是做好杂草稻防控机插秧任务。落实3个育插秧点、5个机插秧作业点完成1.1万亩机插秧播种任务，确保水稻生产安全优质，不断提升“松江大米”品质。三是做好病死畜禽无害化处理工作。全年共完成收集病死猪557头。
（五）当年部门预算及执行情况
   部门当年预算5613503元，决算数5556270.37元 
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况
一是做好镇“三夏”“三秋”现场。今年镇“三夏”“三秋”现场定在东勤村，按质按量完成现场示范。二做好杂草稻综合防控措施，落实3个育插秧点、5个机插秧作业点完成1.1万亩机插秧播种任务。三是推进粮食生产无人农场建设。建设面积共2522亩，改造拖拉机、插秧机、收割机等农机共20台，完成5台无人飞机购置，并完成无人农场大数据智慧平台搭建。四是推进农机工作高质量发展。耕翻和收割机械化达到100%，水稻机械播种达到99.5%。五是加大地产农产品监管力度。六是做好重大动物疫病防控各项工作。七是加强绿色生产基地建设管理。全年水产绿色基地覆盖率达到83%。做好“神农口袋”农事信息平台直报，依法实施食用农产品承诺达标合格证制度，合格证开具率达98%，农产品抽检合格率100%。八是完成蔬菜生产和防控推广任务。全镇完成今年蔬菜生产任务数量，规模化常年菜田面积2100亩，蔬菜播种面积11328.66亩次，蔬菜产量22022.4吨，绿叶菜产量20188.48吨，绿叶菜核心基地面积1069.04亩。完成蔬菜绿色防控技术推广应用面积1548.9亩. 
（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门（单位）履职效果的实现情况
一是落实粮食高产高效措施。镇“三夏”“三秋”现场会按质按量完成现场示范。做好杂草稻综合防控措施，确保水稻生产安全优质，不断提升“松江大米”品质。创建水稻绿色高产高效示范点，辐射带动全镇3.7万亩粮食绿色优质。二是推进粮食生产无人农场建设。成功实现粮食生产“耕种管收”四个环节的无人化作业轨迹全覆盖。三是推进农机工作高质量发展。同时抓好农业安全生产工作，对农机手进行安全生产宣传教育，警钟长鸣，加大农田农机作业安全检查力度，确保整个“三夏”“三秋”期间农机作业安全无事故。四是加大地产农产品监管力度。把好食品源头关，确保全年无农产品安全事故发生。五是做好重大动物疫病防控各项工作。六是加强绿色生产基地建设管理。全镇完成蔬菜、水稻、水产等绿色生产基地建设，并做好绿色生产基地长效管理工作。七是完成蔬菜生产和绿色防控推广任务。八是做好水务管理相关工作。
（三）社会满意度可持续影响
家庭农场对农机安全作业、科学种田等认识提高，全年无发生秸秆露天焚烧和农机违规作业。家庭农场对农业工作现场
三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
存在问题：部分科室人员对绩效评价的认识不足，专业能有有待进一步加强。改进措施：加强推进预算绩效培训工作，丰富绩效申报人员绩效知识储备，提升绩效人员业务能力。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位本次绩效评价核查结果优秀，为单位后续绩效管理工作奠定良好的基础，提供重要的参考价值；本次绩效自评结果及相关材料将在规定时间内递交上级部门审核和监督。
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